DEPARTEMENT DE L'AUDE Délibération n® 121-2025
VILLE de COURSAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt cing

Le trente septembre a dix-huit heures

Le Conseil Municipal de la Commune de COURSAN

diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Salle Jacques Miro
sous la présidence de Monsieur Edouard ROCHER

Date de convocation du Conseil Municipal : le 24 Septembre 2025

ETAIENT PRESENTS : MM. ROCHER, HERAIL, PECH, RUIZ, OROZCO, MARONDA, PARACUELLOS,
BRIQUE, CALVO, BADIN, GANDOLFO, ALARD, AGUZOU, DURAND, Mmes MATEILLE, BOUTIE,
SAOQOULI-SUCHAIL, POURTIER, FEIT, IZARD

ABSENTS EXCUSES :
Monsieur BREZET donne pouvoir @ Monsieur MARONDA
Monsieur LEFEVRE donne pouvoir & Monsieur PECH
Madame NAVARRO donne pouvoir & Monsieur PARACUELLOS
Madame PETREMANN DROUOT donne pouvoir @ Madame SAOULI-SUCHAIL
Madame FARGUES donne pouvoir @ Monsieur OROZCO
Madame BOUSQUET donne pouvoir @ Madame IZARD

ABSENTS : M. IMBERNON, Mme SAUNIERE

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Monique POURTIER

Nombre de Conseillers en exercice : 28 Pour : 26
Présents ou représentés : 26 Abstention: O
Votants : .26 Contre : 0

Domaine : 4. Fonction publique
Sous domaine : 4.1 Personnel Titulaires et stagiaires de la F.P.T.
Objet : Création d'emploi non permanent contrat Parcours Emploi Compétences

Monsieur le Maire rappelle a ses collegues que depuis le 1" janvier 2018, les collectivités territoriales et
leurs établissements publics peuvent recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences » (PEC) qui
remplacent les contrats Uniques d'Insertion (CUI/CAE).

Dans la fonction publique territoriale, le contrat PEC est un contrat de droit privé & durée déterminée
d'une durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois maximum. Avant la signature du contrat, un
entretien tripartite est organisé entre l'employeur, le futur agent et le prescripteur (Péle Emploi ou Cap
Emploi ou la Mission locale).

Le contrat PEC s'adresse aux personnes en recherche demploi et repose sur le triptyque
Emploi/Formation/Accompagnement. Il permet de favoriser au mieux l'insertion professionnelle des
personnes les plus éloignées de I'emploi.

En contrepartie, 'employeur peut bénéficier d'une aide financiére mensuelle versée par I'Etat.

Le salarié en PEC bénéficie tout au long de son contrat d'un accompagnement de son conseiller référent
articulé autour de 3 phases complémentaires :

e Un entfretien tripartite: il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur salarié au

moment de la signature de la demande d'aide. Il doit permettre la formalisation des engagements ainsi
que la déclinaison des compétences que le poste doit permettre d'acquérir parmi les compétences
définies ;

. Un suivi dématérialisé durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret de suivi
dématérialisé ;



. Un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 a 3 mois avant la fin du contrat : il doit permettre de
maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche active d'emploi, de faire le point sur les
compétences acquises, d'évaluer le cas échéant I'opportunité d'un renouvellement de l'aide au regard de
lintérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de mobiliser des prestations, ou
encore d'enclencher une action de formation complémentaire aux compétences acquises pendant le
parcours notamment dans le cadre du plan d'investissement compétences.

Monsieur le Maire propose la création d'un poste d'agent d'entretien des espaces verts et plus
particuliérement des cimetiéres pour les services techniques a temps complet a compter du 1°
septembre 2025 pour une durée d'un an dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi Compétences » et
d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention avec CAP emploi et le contrat de travail a durée
déterminée avec les personnes qui seront recrutées.

Il demande a ses Collegues de bien vouloir se prononcer.

Le conseil municipal
Oui I'exposé de son Président et aprés avoir délibéré,

DECIDE :

La création d'un poste d'agent d'entretien des espaces verts et plus particulierement des cimetieres a
compter du 1°" septembre 2025 pour une durée de 1 an dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi
Compétences » :

- un poste a temps complet
Fixe la rémunération mensuelle sur la base minimale du SMIC,
Précise l'ouverture des crédits budgétaires,

Autorise Monsieur le Maire & signer la convention avec CAP emploi ainsi que le contrat de fravail a durée
déterminée avec les personnes qui seront recrutées.

La présente délibération est adoptée a l'unanimité des voix.

Ainsi fait et délibéré a COURSAN, les jour mois et an susdits
COURSAN, le 1°" octobre 2025

LE MAIRE. SECRETAIRE DE SEANCE
Signé : Edouard ROCHER Signé : Madame Monique POURTIER
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